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№
п/п

Наименование
мероприятия

Срок
исполнения

Ответственные за 
исполнение

Форма завершения

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ФОРМИРОВАНИЮ АНТИКОРРУПЦИОННОЙ КУЛЬТУРЫ
1 Проведение обучающих 

мероприятий (лекции, семинары, 
круглые столы и прочее)

В течение 2022-2023гг Комплаенс - сотрудник Отчет

2 Проведение просветительских 
мероприятий (размещение 
наглядной информации по 
противодействию коррупции, в том 
числе графики личных приемов, 
телефон доверия и т.д.)

В течение 2022-2023гг Комплаенс - сотрудник Отчет

АНТИКОРРУПЦИОННЫЙ м о н и т о р и н г
1 Проведение антикоррупционного 

мониторинга в деятельности 
подразделений поликлиники 
период 2020-2021 гг)

В течении 1-го 
квартала

Комплаенс-сотрудник 
Отдел государственных 
закупок
Отдел «Цифровизации и
статистической
отчетности»
Экономический отдел, 
бухгалтерия

Аналитическая
справка



Отдел кадров
2 Разработка плана мероприятий по 

устранению выявленных 
коррупционных рисков

В течении 1-го 
квартала

Комплаенс-сотрудник План мероприятий

3 Анализ выполнения плана 
мероприятий

В течении 2-го квартала Комплаенс-сотрудник Отчет о выполнении 
плана мероприятий

ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ
1 Утверждение плана противодействия коррупции 1 раз в два года Главный врач
2 Реализация плана противодействия коррупции Ежемесячный контроль за 

исполнением с внесением 
предложений по 
корректировке плановых 
мероприятий

Г лавный врач, заместитель 
главного врача по КК, 
комплаенс-сотрудник

3 Обеспечение рассмотрения вопросов 
правоприменительной практики по результатам 
вступивших в законную силу решений судов, 
арбитражных судов о признании недействительными 
ненормативных правовых актов, незаконных решений и 
действий (бездействий) должностных лиц в целях 
выработки и принятия мер по предупреждению и 
устранению причин выявленных нарушений

ежеквартально Заместители главного врача, 
комплаенс-сотрудник

4 Совершенствование работы отделений ГКП на ПХВ 
«Городская поликлиника №17» в сфере профилактики 
коррупционных и иных правонарушений

По мере выполнения 
поставленных задач и 
анализа действенности 
профилактических 
мероприятий

Заместители главного врача, 
заведующие отделениями, 
комплаенс-сотрудник, 
инспектор отд. кадров

5 Реализация комплекса мер по выявлению случаев 
возникновения коррупционных проявлений, одной из 
сторон которого являются работники поликлиники и 
принятие мер по их предотвращению

При выявлении Главный врач, этическая 
комиссия, комплаенс- 
сотрудник


